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SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIO, TELEVISAO E JORNAIS DO ESTADO DE SERGIPE, CNPJ n.
05.932.881/0001-00, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO EST DE SE, CNPJ n. 13.163.530/0001-00, neste
ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2021
a 30 de abril de 2022 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Jornalistas, com abrangéncia
territorial em Aracaju/SE.

Salérios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO NACIONAL

As empresas se comprometem a pagar o piso salarial nacional dos jornalistas quando aprovado e
sancionado pelo Presidente da Republica, uma vez que ja foi aprovado na Camara Federal, com tramitacéo
no Senado Federal.

Reajustes/CorrecGes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL



Fica pactuado que as empresas reajustaram, linearmente, os SALARIOS de todos os seus empregados
JORNALISTAS, no percentual de 6% (Seis por cento), em dois (2) momentos distintos, a saber: inicialmente
3% (Trés por cento) incidente sobre o piso salarial de 30 de abril/2021, com vigéncia a partir de setembro de
2021, sem retroatividade, passando o piso dos jornalistas a ser de R$ 1.970,06 (Hum mil, novecentos e
setenta reais e seis centavos) e 0s outros 3% (Trés por cento), sera aplicado a partir de Janeiro de 2022,
incidente também sobre o valor do piso salarial vigente em 30 de abril/2021, sem retroativo e sem
cumulatividade, passando o piso dos jornalistas a ser de R$ 2.027,44 (Dois mil, vinte e sete reais e quarenta
e quatro centavos).

CLAUSULA QUINTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha caréater eventual, o empregado que exercer a substituicao,
fard jus a diferenca entre seu salario e o substituto na propor¢éo da duracéo dessa substituicao.

PARAGRAFO PRIMEIRO Para fins do dispositivo nesta clausula, considera-se substituicio de carater nio
eventual a que perdurar igual ou superior a 30 (trinta) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO A designacdo de um empregado para desempenhar funcdes de outro, com as
mesmas obrigagdes e integral jornada de trabalho, sem prejuizo do desempenho das suas préprias funcdes
e da sua jornada de trabalho, ndo sera considerada substituicdo, mas eventual acimulo de fungdes e, nesta
hipotese, o0 empregado fara jus ao salario de ambas as funcgdes.

Saléario producéo ou tarefa

CLAUSULA SEXTA - TRABALHO NOTURNO

Qualquer jornalista em trabalho noturno, das 22 (vinte e duas) horas de um dia as 05 (cinco) horas da
manha do dia seguinte, tera direito ao adicional noturno de acordo com a legislacdo em vigor.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - DIARIAS

O pagamento das diarias dos jornalistas devera ser efetuado no valor correspondente a 5% (cinco por
cento) calculado sobre o piso da categoria. O pernoite tera o percentual acrescido para 8% (oito por cento)
do piso da categoria, assim como a diaria interestadual sera calculada na proporcdo de 20% (vinte por
cento) também calculado sobre o piso da categoria, devendo ser pagas sempre antecipadamente.



PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento das dirias referido no “caput’ desta clausula, somente ocorrera
guando o trabalho ultrapassar a jornada de 05 (cinco horas).

PARAGRAFO SEGUNDO - N3o sera considerado viagem o deslocamento do trabalhador a servico da
empresa, para local dentro do perimetro territorial de Aracaju e dos municipios que formam a chamada
grande Aracaju (Barra dos Coqueiros, Socorro, Laranjeiras, Riachuelo, Areia Branca, Maruim, Itaporanga
D’ajuda e sao Cristovao), inexistindo nesta hipétese direito a diérias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sempre que possivel, ficara facultado as empresas negociarem, visando
cobertura de eventos jornalisticos dentro do Estado ou Interestadual, com hotéis, pousadas e restaurantes,

estadia e refeicfes para as equipes jornalisticas, hipotese em que sera suprimido pagamento de diarias ou
ajuda de custo.

Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificacdo de Funcéao

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACAO DE CHEFIA

As empresas fixardo gratificacao por exercicio de fungdo ou cargo de chefia, ndo podendo ser inferior a
25% (vinte e cinco por cento) do salério percebido, percentual este que sera concedido, objetivando o
ressarcimento pelo trabalho extraordinério porventura realizado no desempenho de tais atividades.
PARAGRAFO UNICO

A gratificagao prevista no “caput” também sera devida na hipétese de substituicao eventual, fazendo jus o
substituto as vantagens atribuidas ao titular, excluidas aquelas de carater pessoal.

Outras Gratificagdes

CLAUSULA NONA - EQUIPAMENTOS PROPRIOS

O reporter fotografico ou cinematografico, que utilizar para o desempenho de suas atividades todo o seu
equipamento proéprio, recebera um adicional minimo de 40% sobre o piso da categoria, proporcional aos
dias trabalhados.

CLAUSULA DECIMA - ACUMULO DE FUNGCOES



Os reporteres fotograficos, que também desempenharem funcdes de laboratoristas, terdo um acréscimo na
remuneracdo, com o percentual de no minimo 40% sobre o piso da categoria.

Adicional de Tempo de Servico

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TRIENIO

As empresas ficam obrigadas a conceder aos jornalistas, uma gratificacdo mensal equivalente a 3% (trés
por cento) sobre o salario-base, a titulo de triénio, correspondente a cada 03 (trés) anos de trabalho na
empresa, ficando limitado ao acimulo méaximo de 05 (cinco) triénios. Ressalva-se que os trabalhadores que
ja possuem tal vantagem superior ao percentual aqui delimitado, permaneceréo inalterado.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INSALUBRIDADE

As empresas ficam obrigadas a pagar ao jornalista o percentual correspondente ao grau de insalubridade
referente a sua funcdo, quando constatado pela medicina do trabalho.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TRANSPORTE EM HORARIO NOTURNO

As empresas sao obrigadas a fornecer transporte aos seus empregados jornalistas que terminarem ou
iniciarem a jornada de trabalho entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 05 (cinco) horas do dia
seguinte.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTES

Todo jornalista, no desempenho de suas funcdes, terd assegurado transporte fornecido pela empresa. No
caso de utilizacdo de transporte préprio, com autorizacdo da empresa, o jornalista seré indenizado com o



respectivo valor de mercado, conforme valor previamente acordado entre as partes, incluindo o SINDIJOR-
SE, podendo ser, se necessario, usado como referéncia os valores estabelecidos pela SMTT.

PARAGRAFO UNICO As empresas s&o obrigadas a identificar os veiculos de reportagem, inclusive como
medida de seguranca.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

A empresa cobrira as despesas funerarias de todo empregado jornalista que venha falecer, salvo se possuir
seguro de vida em grupo, custeado pela Empresa, previamente submetido a considerac¢é@o do Sindicato
Laboral.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RISCOS DE VIAGEM

As empresas se comprometem a cobrir os riscos de viagem em objeto de servico, independente do seguro
obrigatdrio de acidente, em valor nunca inferior a 20 (vinte) vezes o piso da categoria, hos casos de morte
ou invalidez permanente, salvo se possuir seguro de vida em grupo, custeado pela Empresa, e previamente
submetido a consideracéo do Sindicato Laboral.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissédo, Modalidades

Normas para Admissdo/Contratacdo

CLAUSULA DECIMA SETIMA - EXERCICIO DA PROFISSAO

Nenhuma empresa podera manter em seus quadros, empregado no exercicio da profissdo de jornalista e do
jornalismo, sem o indispensavel registro profissional de jornalista no Ministério do Trabalho e Emprego, de
acordo com a legislacéo em vigor que dispde sobre o exercicio da profissao de jornalista e das normas
estabelecidas nesta Convencao Coletiva.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - JORNALISTA COM DIPLOMA DE NiVEL SUPERIOR EM JORNALISMO



As empresas se comprometem a priorizar a contratacdo apenas de jornalista com formacao superior em
Jornalismo para o exercicio da Profissao de Jornalista, com excecdo dos jornalistas profissionais que ja
exerciam a profissdo antes da criacdo do Curso Superior em Jornalismo no Brasil (provisionados),
amparados pelo Decreto-Lei 972/69.

CLAUSULA DECIMA NONA - REGISTRO

As empresas deverdo registrar na Carteira de Trabalho e Previdéncia de seus empregados a efetiva funcao
gue 0 mesmo exerce, de acordo com o decreto n° 83.284/79, artigos 2° e 11°.

CLAUSULA VIGESIMA - FUNCAO E SALARIO

As empresas se comprometem a mencionar expressamente no contrato de trabalho os veiculos nos quais
0s jornalistas exercerao as suas fungdes, especificando funcao e salério.

PARAGRAFO PRIMEIRO A Carteira Profissional devera ser assinada dentro do prazo previsto na
legislacao. Em caso de comprovacao de irregularidade, o sindicato oficiara as empresas para as respectivas
corre¢Bes. Caso nao atendido, o Sindicato fara a denuncia do ndo cumprimento a Delegacia Regional do
Trabalho e/ou a Justica do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO Os jornalistas que forem convocados para prestarem servico em outro veiculo do
mesmo grupo fardo jus a outro contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - RELACAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS

As empresas comunicardo ao sindicato dos jornalistas, mensalmente, a relacdo dos empregados jornalistas
admitidos e demitidos, bem como os estagiarios de jornalismo contratados e desligados, devendo a aludida
relacdo ser enviada até o dia 10 de cada més.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTAGIARIO DE JORNALISMO

As empresas poderdo contratar estudantes do curso de Jornalismo ou Comunicacéo Social - habilitacdo
Jornalismo - a titulo de estagio remunerado.



PARAGRAFO PRIMEIRO O estagio somente podera ser concedido ao estudante que estiver regularmente
matriculado e cursando a faculdade, além de possuir 60% ou mais créditos do curso.

PARAGRAFO SEGUNDO As empresas de comunica¢o, somente poderdo manter em seus quadros
profissionais até o limite de 10% (dez por cento) de estagiarios de jornalistas, limite este desconsiderado
para as empresas que possuam até 10 profissionais no seu quadro (de jornalista), as quais se assegura a
contratacdo de no méximo 01 (um) estagiério.

PARAGRAFO TERCEIRO O estagiario de jornalismo ndo pode assinar, em hipétese nenhuma, reportagem

em jornais, revistas, sites, televisdo ou radio, sendo o material por ele produzido de inteira responsabilidade
do diretor de jornalismo da empresa.

PARAGRAFO QUARTO O estéagio a ser realizado tera o acompanhamento permanente do coordenador do
curso de Comunicacao Social/Jornalismo da faculdade onde o estagiario estiver matriculado, bem como de
um jornalista diplomado empregado para coordenar os trabalhos do estagiario, ficando a empresa
contratante também obrigada a comunicar a contratacdo do estagiario ao SINDIJOR, para ciéncia.

PARAGRAFO QUINTO O estagio tera a duragéo de (06) seis meses, podendo ser renovado uma Unica vez
por igual periodo.

PARAGRAFO SEXTO O estagiario recebera uma bolsa a titulo de ajuda de custo, correspondendo no
minimo a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial dos jornalistas.

PARAGRAFO SETIMO O estagiario desempenharé jornada de quatro horas, de segunda a sexta-feira, ndo
podendo prejudicar em hipdtese alguma a frequéncia e o andamento normal do curso superior do
beneficiario.

PARAGRAFO OITAVO Fica convencionado que as empresas encaminhardo ao SINDIJOR, em um prazo
maximo de sete dias, copias dos termos de estagio firmados na area de Jornalismo para a devida
homologacgéo.

Relagdes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MATERIAL DE TRABALHO

Ficam asseguradas pelas empresas aos jornalistas, a disponibilizagdo do material e equipamentos
necessarios a execuc¢dao do trabalho profissional.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenca Profissional

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE



As empresas garantirdo o emprego ao seu funcionario jornalista acidentado, conforme prevé a art. 118 da
lei 8.213 de 24 de julho de 1991.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PARA APOSENTADORIA

Ao empregado que comprovadamente estiver a um méaximo de 24 meses de aquisi¢do do direito &
aposentadoria em seus prazos minimos, que conste com um minimo de dois anos de trabalho continuo na
mesma empresa, fica assegurado o emprego durante o periodo que faltar para se aposentar.

PARAGRAFO PRIMEIRO A garantia do emprego explicita nesta clausula, abrange exclusivamente 24
meses anteriores a aquisi¢céo do direito a aposentadoria, ndo se estendendo apds as datas limites.

PARAGRAFO SEGUNDO O beneficio constante desta clausula ndo se estende para aqueles que forem
dispensados por justa causa.

Outras normas referentes a condi¢cdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CREDITO OBRIGATORIO

As empresas creditardo a autoria de todas as fotos, ilustracdes e imagens em seus veiculos de
comunicagdo, independente do tamanho da publicagéo.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duracéo e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos Jornalistas é de 05 (cinco) horas diarias, ou seja, 30 (trinta) horas semanais.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TRABALHO AOS DOMINGOS



O Jornalista que trabalhar aos domingos, em regime de escala de revezamento, ndo tera qualquer
acréscimo para pagamento do labor desenvolvido neste dia, que sera considerado como normal de
trabalho.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTROLE ALTERNATIVO DE PONTO

O SINDIJOR concorda com a adogéo de sistema alternativo de controle de jornada de trabalho (vg. cartdo
de ponto, folha de pagamento, livro de ponto e etc.), bem como sistemas alternativos eletrénicos de controle
de jornada de trabalho, de acordo com o que foi instituido pela Portaria n® 373 de 25 de fevereiro de 2011,
emitida pelo Ministério do Trabalho em Emprego (MTE).

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

Consideram-se abonadas as faltas dos estudantes empregados, quando decorrentes de comparecimento a
provas escolares obrigatdrias, exames supletivos e/ou vestibular, desde que o empregador seja avisado
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e 0ito) horas, e comprovada posteriormente, ndo cobrando o
ressarcimento do periodo abonado.

Saude e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTOS DE PROTECAO

As empresas se comprometem a fornecer equipamentos de seguranca e protecdo individual para os
jornalistas que trabalham em coberturas externas, conforme as normas reguladoras editadas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego, entre elas, protetor solar e peliculas nos veiculos.

Profissionais de Saude e Seguranca

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE



As empresas sdo obrigadas a oferecer Plano de Saude (Médico e Odontoldgico) para os funcionarios, com
contrapartida dos empregados de no maximo 50% (cinquenta por cento) do valor do plano.

PARAGRAFO UNICO: Os funcionarios tém direito de incluir dependentes no valor integral do
plano/empresa. Aos funcionarios que ja tenham plano de saude é facultativa sua adesao ao novo plano.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACESSO AOS DIRETORES

Os diretores do sindicato dos jornalistas terdo o direito a ter livre acesso as redagbes das empresas de
comunicacgéao do estado.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LIBERACAO DOS DIRETORES

As empresas se comprometem a ceder ao Sindicato dos Jornalistas, pelo periodo de 30 (trinta) dias em um
ano, como se em efetivo servico estivesse, 01 (um) dos seus membros eleitos para a diretoria do Sindicato,
em rodizio por empresa, devendo a liberagéo ser solicitada pela entidade dos empregados, que de comum
acordo fixara o periodo da aludida liberacao, ressalvando-se a disponibilidade da empresa, quanto a
possiveis afastamentos por férias, licenca e outros, previstos em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LIBERAGCAO DE JORNALISTAS

As empresas ficam obrigadas a liberar os seus jornalistas, em nimero maximo de (02) dois por empresa,
para representar o Sindicato em encontros, seminarios, congressos, sem desconto salarial, desde que o
comunicado com antecedéncia minima de (03) trés dias Uteis, mediante oficio da diretoria do Sindicato.

Contribui¢ces Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO SOCIAL



As empresas descontardo mensalmente o percentual de 2% (dois por cento) do piso do salario dos
jornalistas sindicalizados, a titulos de contribui¢cdo social, devendo repassar os valores arrecadados ao
sindicato, mediante recibo, em até cinco dias Uteis apds o recolhimento.

Outras disposic¢Oes sobre relacdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIA DO JORNALISTA

O dia 7 de abril, Dia do Jornalista no Brasil, sera considerado feriado para os jornalistas de Sergipe.

PARAGRAFO PRIMEIRO O jornalista que trabalhar no Dia do Jornalista faré jus a remunerac&o adicional
de 100% sobre as horas trabalhadas.

PARAGRAFO SEGUNDO A remuneracéo de que trata o paragrafo anterior sera especificada no
contracheque do jornalista.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PUBLICACOES

As empresas de comunicagédo publicardo e divulgardo gratuitamente matérias do Sindicato dos Jornalistas
do Estado de Sergipe, tais como: comunicados, convites ou outros do género, pelo menos uma matéria a
cada més e, obrigatoriamente, os Editais de interesse da categoria dos Jornalistas, independente da
gquantidade.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PUBLICIDADE INSTITUCIONAL NO DIA DO JORNALISTA

As empresas ficam obrigadas a veicularem e publicarem, gratuitamente, publicidade, unicamente,
institucional do SINDIJOR-SE na data comemorativa ao Dia do Jornalista no Brasil, como forma de
enaltecer a categoria dos jornalistas profissionais em Sergipe.

PARAGRAFO PRIMEIRO No radio e na TV, o spot e o VT devem ter duracéo de 30 segundos e devem ser
veiculados nos programas jornalisticos e telejornais locais. Nos jornais e revistas a publicacdo sera de %2
(meia pagina), preferencialmente no Caderno Politica ou Cidade. J& em sites e portais de noticias o banner
devera ter, no minimo, tamanho 720 x 300, com publicacdo na pagina inicial do site ou portal.

PARAGRAFO SEGUNDO Em caso do Dia do Jornalista coincidir com data em que n&o tenha programas
jornalisticos, telejornais e edicdo de jornais e revistas, a publicidade institucional devera ser veiculada no dia
anterior mais préximo a data comemorativa. Ja as edicdes que ndo sao didrias devem seguir a data mais
préxima a comemoracao.

PARAGRAFO TERCEIRO A producéo da publicidade institucional de que trata o capt deste Artigo é de
inteira responsabilidade do SINDIJOR-SE.



DisposicOes Gerais

Regras para a Negociacao

CLAUSULA QUADRAGESIMA - REUNIAO

Fica assegurado, durante a vigéncia desta Convencéo Coletiva a realizacdo de reunides entre o sindicato
profissional e a respectiva entidade patronal, com o objetivo de equacionar possiveis pendéncias
decorrentes do cumprimento da presente convencao, bem como analisar as possiveis antecipacoes
salariais da categoria profissional, desde que haja alteracdo na politica salarial do governo federal durante a
vigéncia desta Convencao.

Aplicagéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - RELACAO JA EXISTENTE

Esta Convencao Coletiva de Trabalho mantém inalterada a relagédo ja existente entre empresas e jornalistas
onde a jornada de trabalho dos profissionais permite escalas de plantdes nos sabados ou domingos, sendo
que qualquer alteracéo s6 podera ser feita mediante entendimento com os jornalistas, os sindicatos e a
empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DEFESA JUDICIAL

No caso de vir 0 jornalista a ser judicialmente processado no exercicio da profissao quando a servi¢co da
empresa, fica esta com o encargo de arcar com sua defesa, através de um profissional com especialidade
no assunto, custeando todas as despesas até a deciséo transitada em julgado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - VIGENCIA DA CONVENCAO

A presente Convencéo Coletiva tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir de 01 de maio de 2021, ficando as
empresas obrigadas a cumprir o que ficar acordado apos aprovacao e assinaturas de ambos os Presidentes
dos Sindicatos pactuantes, apds entrega do presente instrumento normativo no protocolo da SRTE/SE.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO



Ante a violacao de quaisquer das clausulas da presente Convencédo Coletiva de Trabalho, as empresas
serdo notificadas pelo SINDIJOR-SE, para, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar do recebimento da
notificacdo, cumprir a obrigacao da(s) clausula(s) infringida(s). Decorrido esse prazo sem o cumprimento
da(s) citada(s) clausula(s), pagardo multa equivalente a um salario minimo, por cada empregado
prejudicado, e em favor do mesmo, sem prejuizo das demais sancdes previstas em lei.

PARAGRAFO UNICO Na hipétese da infragdo da clausula favorecer aos sindicatos signatarios da
Convencdo, o valor da multa sera revertida em favor do sindicato que sofrer a infragdo.

Outras Disposicbes

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CONCESSAO DE JORNAL

Aos jornalistas que trabalham em empresas que editem jornal e revista, sera fornecido um exemplar de
publicagcéo do periddico, devendo ser procurado pelo interessado no setor de distribuigao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISO

Em cada empresa de comunicagédo sera colocado um mural ou quadro de avisos, em local apropriado e
acessivel para a divulgacao de avisos, noticias e/ou qualquer outra comunicacao de interesse da categoria.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESPECIALIZACAO E CONCURSO

As empresas deverao, através do seu Sindicato representativo, e em parceria com o SINDIJOR, promover
pelo menos uma vez por ano cursos de especializagdo em jornalismo, atendendo o nivel de qualificacdo
exigido, ou liberar sem qualquer desconto salarial a participacéo de jornalistas em cursos e eventos da area,
em comum acordo com o sindicato da categoria. Em caso de realizagcdo de concurso ou Prémio de
Jornalismo, o SINDIJOR-SE tera participacdo obrigatéria em sua regulamentacao e homologacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - PROMOCAO

N&o serdo compensados 0s aumentos salariais concedidos a titulo de promog¢&o ou merecimento,
transferéncia de cargo, funcao, estabelecimento ou de localidade e equiparacéo salarial.



CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PUBLICIDADE

Nenhum jornalista sera obrigado a fazer publicidade, testemunhal ou matéria paga para os jornais, revistas,
sites, portais, radio e televisdo. Caso haja concordéancia ser-lhe-a destinado o pagamento de valor prefixado
entre as partes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - JORNALISTAS DO INTERIOR

Os jornalistas do interior do estado, com registro em carteira de trabalho e vinculo empregaticio, séo
beneficiarios de todos os direitos constantes desta Convencédo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DE CONTRATOS

O trabalhador regularmente sindicalizado contara de forma gratuita, com assisténcia do Sindicato dos
Jornalistas de Sergipe, se assim optar, no momento da efetivacdo da entrega da documentacdo da
rescisséo do contrato.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - VIGILANCIA ELETRONICA

As empresas de comunicacéo ficam obrigadas a instalar equipamentos de vigilancia eletrdnica em suas
dependéncias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Acordam as partes em caso de dirimir dlvidas ou aplicacédo das condicdes estabelecidas na presente
convencao coletiva de trabalho, ingressar com a competente acéo na justica do trabalho ou érgao
administrativo, facultando ainda as partes o aditamento e a retificacdo do aludido instrumento coletivo de
trabalho conforme as normas legais. E, por estarem fazendo assim justos e pactuados, assinam o presente,
fazendo o competente depdsito na SRTE/SE.



JOSE MESSIAS DOS SANTOS CARVALHO
Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE RADIO, TELEVISAO E JORNAIS DO ESTADO DE SERGIPE

MILTON ALVES JUNIOR
Vice-Presidente
SINDICATO DOS JORNALISTAS PROFISSIONAIS DO EST DE SE
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A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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