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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: TO000110/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/11/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR049940/2022
NUMERO DO PROCESSO: 10169.100743/2022-33
DATA DO PROTOCOLO: 03/11/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS JORNALISTAS PROF DO ESTADO DO TOCANTINS, CNPJ n. 33.648.205/0001-37,
neste ato representado(a) por seu ;

E

CT COMUNICACAO & MARKETING LTDA, CNPJ n. 08.378.600/0001-08, neste ato representado(a) por
seu;

PORTAL CT COMUNICACAO EIRELI, CNPJ n. 09.617.148/0001-44, neste ato representado(a) por seu ;

JORNAL E PORTAL O COLETIVO EIRELI, CNPJ n. 24.357.977/0001-29, neste ato representado(a) por seu

)

VOZ E PESQUISA TOCANTINS LTDA, CNPJ n. 14.888.537/0001-44, neste ato representado(a) por seu ;
T1 CONTEUDOS NA INTERNET LTDA, CNPJ n. 05.841.131/0001-15, neste ato representado(a) por seu ;

PORTAL STYLO E EDICAO DE JORNAIS LTDA, CNPJ n. 34.171.724/0001-10, neste ato representado(a)
por seu ;

AURELIO CASTRO DE CARVALHO EIRELI, CNPJ n. 31.720.601/0001-00, neste ato representado(a) por
seu ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2022 a
30 de abril de 2023 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho para o periodo de
01° de maio de 2022 a 30 de abril de 2023. PARAGRAFO UNICO: Para reajuste das clausulas
econdmicas, as partes estabelecem os seguintes parametros: a) data-base 1° de maio de 2022 com
os valores reajustados pelo INPC/IBGE de 1° de maio de 2021 a 30 de abril de 2022. CLAUSULA
SEGUNDA ABRANGENCIA O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s)
empresa(s) acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Jornalistas Profissionais (Redator, Noticiarista,
Reporter, Repoérter de Setor, Radio Repodrter, Produtor, Arquivista Pesquisador, Revisor, llustrador,
Reporter Fotografico, Repdrter Cinematografico, Diagramador e Assessor de Imprensa), conforme
definido no Decreto 83.284/79, que regulamentou o Decreto Lei 972/69 e Orientagao Jurisprudencial
transitéria n° 407 da SDI-l do TST ; ndo se aplicando nem se estendendo aos demais profissionais
legalmente habilitados que estejam vinculados a outras categorias profissionais como: Publicitarios,
Técnicos e Administrativos, sejam eles ocupantes de fun¢ées regulamentadas ou nao, com
abrangéncia territorial no TO. PARAGRAFO PRIMEIRO: Além das fungdes previstas no Decreto
mencionado nesta clausula, ficam incorporadas as seguintes fungdes: Pauteiro, Chefe de Pauta,
Redator-Chefe, Diretor de Redagao, Editor, Diretor de Arte, Designer, Web-Designer, Infografista, e
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Web-Master, desde que o profissional desempenhe trabalho jornalistico nas redagées. PARAGRAFO
SEGUNDO: As empresas se comprometem a exigir dos profissionais, no momento de registrar em
carteira de trabalho o vinculo empregaticio, o devido registro profissional como jornalista no
Ministério do Trabalho e Emprego, com abrangéncia territorial em TO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

O piso salarial do jornalista do Tocantins, a partir de 1° maio de 2022, passa a ter o valor de R$ 3.219,37,
conforme INPC/IBGE de 1° de maio de 2021 a 30 de abril de 2022, de 12,47%. Ressaltando que as
clausulas econémicas retroagem a 1° de maio de 2022, para os profissionais contratados para uma jornada
de 5 (cinco horas corridas diarias € nao intermitentes).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Podera a duracido normal do trabalho ser
elevada por mais duas horas extras (totalizando o maximo de 7
horas), sendo que as duas horas excedentes devem ser pagas com
acréscimo de 50% durante a semana e 100% nos finais de semana,
em que se fixe um intervalo destinado a repouso ou a refeicao,
conforme Art. 304 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica vedada a contratacio de jornalista
para jornada de trabalho em carater intermitente.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios abrangidos pelo corrente Acordo Coletivo de Trabalho serdo reajustados no percentual de
12,47% (considerando o INPC do periodo de 1° de maio de 2021 a 30 de abril de 2022), a incidir sobre o
salario dos jornalistas, retroativo a 1° de maio de 2022.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - REMUNERAGAO SOBRE VIAGENS

O trabalho extraordinario realizado pelos Jornalistas em viagens, pela dificuldade de aferigdo, ndo implicara
em horas extras e sera remunerado pelos seguintes critérios:

§ 1° Nas viagens com saida e retorno no mesmo dia em que o periodo total a disposi¢cdo da empresa
exceda a 8 horas (oito horas), o Jornalista fara jus a remuneracgéo extraordinaria de %2 (meio) salario dia;

§ 2° Nas viagens que impliquem em pernoite até o limite de uma semana (sete dias), cada dia sera contado
em dobro (dois salarios dia) para fins de remuneragao extra;

§ 3° Nas viagens com duragao superior a uma semana (sete dias) as partes deverao negociar livremente
os critérios da remuneracao do trabalho extra, observando no minimo o pagamento em dobro.
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PARAGRAFO PRIMEIRO — A remuneracao do trabalho extraordinario, com fiel observancia dos critérios
aqui estabelecidos por acordo, quita todo e qualquer direito referente a trabalhos extras de Jornalistas em
viagens.

PARAGRAFO SEGUNDO Fica a empresa acordante obrigada a fornecer os meios necessarios para o
deslocamento de seus jornalistas quando em atividades externas, a servico da mesma.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUTO

Enquanto perdurar a substituicdo que n&o tenha carater meramente eventual, o empregado que exercer a
substituicao fara jus a diferenca entre o seu salario e o do substituido, excluidas as vantagens pessoais, na
propor¢ao da durag¢ao da substituicdo.

§ 1° — Para fins do disposto nesta clausula, considerase substituigdo de carater ndo eventual, a que
perdurar por periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

§ 2° — A designacgao de um Jornalista para desempenhar fungao de outro com as mesmas obrigagdes e
integral jornada de trabalho, sem prejuizo do desempenho das suas proprias fungdes e da sua jornada
normal de trabalho, ndo sera considerada substituicdo, mas eventual acumulacio de fungdes e, nesta
hipétese, o Jornalista fara jus aos salarios de ambas as fungdes.

§ 3° — No caso de substituigdo em fungao gratificada que nao tenha carater meramente eventual, conforme
definido no paragrafo primeiro, o substituto fara jus ao seu salario base e a gratificagdo do substituto, sendo
excluidas as vantagens pessoais e ou gratificagdes especificas por trabalhos jornalisticos especiais.

CLAUSULA SETIMA - RECIBO DE SALARIO

A empresa se obriga a fazer adiantamentos das despesas a serem efetuadas pelos jornalistas no
desempenho da fungéo, quando por elas devidamente autorizadas. Os jornalistas por sua vez obrigam-se a
prestar conta, no prazo de 02 dois dias, das importancias que receberam de adiantamento das despesas.

§ UNICO — Os prazos referidos nesta clausula iniciarsedo no primeiro dia Util seguinte ao do pedido de
reembolso e, nos casos de adiantamento, no primeiro dia util seguinte ao da realizagdo das despesas ou
término da missao, conforme o caso.

CLAUSULA OITAVA - ACUMULO DE FUNCAO
As empresas pagarao ao jornalista profissional que acumular o exercicio de mais de uma fungéo, e pelo
periodo em que o fizer, um adicional de 40% (quarenta por cento) aplicado sobre o seu salario nominal.

PARAGRAFO PRIMEIRO- O mesmo adicional vale para o caso do jornalista contratado para um certo
veiculo ou plataforma da empresa (seja jornal, revista ou Internet — blogs, twitter ou noticiario on- line) ter de
trabalhar para outro veiculo ou plataforma.

PARAGRAFO SEGUNDO - fica vedado o acumulo de fungéo nao jornalistica para os jornalistas.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO CRECHE

CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE
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As empresas que mantenham no seu quadro de empregados jornalistas (pai ou mae) que tenham a guarda
dos filhos, e que ndo mantenham creche em suas dependéncias ou convénios, reembolsarao, mediante
recibo, as despesas com creches/escolas efetuadas pelo (a) jornalista, a partir do término da licenga
maternidade até os seis anos de idade do filho o valor de RS 360,71 (trezentos e sessenta reais e setenta e
um centavos) por més, a partir de 1° de maio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: No caso de pai e mae que trabalhem na mesma empresa o beneficio ndo sera
cumulativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: O valor de custeio ora reajustado néo integrara a remuneragao do (a) jornalista
para quaisquer efeitos legais.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO DE CONTRATO

No caso de dispensa ou demissao, o empregador e o empregado se obrigam a apresentarse para
homologagao da rescisao do contrato de trabalho junto ao SINDJOR ou nas delegacias e postos do MTE,

quando devida, no prazo estabelecido no paragrafo 6°, letras “a” e “b” do art. 477 da CLT, e respeitados os
dispositivos contidos na Instru¢ao Normativa IN. 03 — de 2002 MTE.

PARAGRAFO UNICO: O empregador estara desobrigado de cumprir este prazo caso o empregado tenha

contas a prestar a empresa devido a adiantamentos concedidos ou diarias e ajudas de custo fornecido
pelas empresas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAS), DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ANOTAGOES EM CARTEIRA

A empresa acordante comprometese a anotar na carteira de trabalho do Jornalista, os cargos para os quais
seja designado, bem como a respectiva remuneragéo e/ou gratificagdo pelo exercicio de fungao de
confianga.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Através do presente instrumento, as partes acordam pela adogéo do contrato de trabalho por prazo
determinado, nos moldes da Lei n°® 9.601, de 21.01.98 e seu Decreto n°® 2.490, de 04.02.98.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TERCEIRIZAGAO

As empresas que pretenderem terceirizar a atividade jornalistica sdo corresponsaveis em assegurar que 0s
jornalistas empregados alocados pela empresa terceirizada deverao receber os beneficios previstos na
presente Convengdo e a empresa tomadora devera exigir contratualmente que a empresa interposta firme
um seguro que garanta o pagamento das verbas trabalhistas aos seus empregados jornalistas em caso de
inadimplemento.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - TELETRABALHO
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As empresas sao integralmente responsaveis por todos os custos financeiros, diretos e indiretos, caso
adotem o regime de teletrabalho.

Paragrafo 1° — As empresas continuarao integralmente responsaveis pela seguranga e pela saude do
jornalista em regime de teletrabalho.

Paragrafo 2° — Os jornalistas em regime de teletrabalho farao jus a jornada de trabalho especifica dos
jornalistas (5h diarias continuas), devendo a empresa efetuar o registro e o controle do horario de trabalho,
bem como dos intervalos, de forma a garantir o pagamento das horas-extras realizadas ou sua
compensacao, segundo as normas acordadas na Convengao Coletiva.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRABALHADOR AUTONOMO

A contratacao de trabalhador auténomo, ainda que observadas as formalidades legais de registro e
pagamento de impostos perante os 6rgaos publicos, fica restrita a situagdes de trabalho esporadico, sem
exclusividade, nem continuidade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - REGIME 12 X 36

Fica proibida a implementacgéo, por acordo individual, do regime de trabalho denominado 12x36 nas
atividades jornalisticas

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTAGIO DE JORNALISMO

De acordo com a Lei 6.494/77 e o Decreto 87.497/82 é permitida e licita a pratica do estagio académico de
jornalismo nas empresas de radio, revistas, jornais e televisdo, sendo que a concessao do estagio tem por
objetivo a complementagéo da formagéo profissional, ndo se caracterizando em hipétese nenhuma como
contrato de trabalho formal e nem gerando qualquer direito trabalhista ou previdenciario aos beneficiados
pela concessao do estagio nas empresas.

§ 1°: O estagio somente podera ser concedido ao estudante que estiver regularmente matriculado e
cursando a faculdade e que tenha completado 60% ou mais créditos do curso, sendo que o abandono do
curso ou trancamento da matricula implicara imediata rescisao do contrato de estagio, cabendo a
comunicacgao a entidade de ensino conveniada/parceira.

§ 2°: O Termo de Compromisso de Estagio, a ser celebrado entre o estudante e a empresa ou 6rgéo, com
interveniéncia da instituicao de ensino, apds a celebragéo do instrumento juridico previsto no art. 5° do
Decreto n°® 87.497/82, tera a duragéo de 12 (doze) meses, podendo ser renovado por igual periodo.

§ 3°: E vedado ao estudante de jornalismo estagiar por mais de 24 meses, mesmo que em empresas
diferentes, cabendo a instituicdo de ensino o controle deste principio.

§ 4°: A empresa mantera seguro de vida ou de acidentes pessoais em favor dos estagiarios durante o
periodo da vigéncia do estagio.

§ 5° E vedado ao estagiario estagiar em horario coincidente com o de suas atividades académicas.
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§ 6°: O estagiario de jornalismo ndo deve assinar reportagem em jornais, revistas, sites, televisdo ou radio,
sendo que o material por ele produzido devera ser supervisionado por jornalista empregado da empresa,
sendo que na hipétese eventual de matéria produzida com excelente conteddo em que se pretenda indicar
a autoria para fins de incentivo curricular, o nome devera ser inserido com a qualificagao de estagiario.

§ 7°: O estagio tera o acompanhamento permanente do coordenador do curso de comunicagéo social
e/ou jornalismo no ambito da faculdade onde o estagiario estiver matriculado, ficando a empresa
concedente responsavel pelo acompanhamento no ambito da empresa que informara a concessao do
estagiario ao SINDJOR, para ciéncia.

§ 8°: O estagiario podera receber uma bolsa a titulo de ajuda de custo, a ser fixada pelas empresas, de
acordo com a jornada diaria de estagio e com base em valores negociados livremente com a entidade de
ensino, sendo que o valor pago com qualquer periodicidade avengada nao sera considerado como verba
salarial e nem implicara em relagdo de emprego ou direitos indenizatérios trabalhistas.

§ 9°: O estagiario desempenhara jornada maxima de 6 (seis) horas, em horario ndo colidente com o da sua
escola com o objetivo de ndo prejudicar em hipotese alguma a frequéncia e o0 andamento normal do seu
curso.

§ 10°: Consideramse abonadas as faltas dos estudantes empregados, quando decorrentes de
comparecimento a provas escolares obrigatorias, exames supletivos e/ou vestibular, desde que o
empregador seja avisado com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, e comprovada
posteriormente, ndo cobrando o ressarcimento do periodo abonado.

§ 11°: O numero de estagiarios na empresa ou instituicdo ndo podera exceder o seguinte limite: Empresas
com até 5 jornalistas: 2 (dois) estagiarios.

Empresas com 6 até 10 jornalistas: 3 (trés) estagiarios

Empresas com 11 até 15 jornalistas: 4 (quatro)estagiarios. Acima de 15 jornalistas: 5 (cinco) estagiarios.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO
CLAUSULA DECIMA OITAVA - EQUIPAMENTO FOTOGRAFICO, CINEMATOGRAFICO E TELEVISIVO
O Repérter Fotografico ou Cinematografico devera utilizar sempre equipamentos da empresa, mas se for
solicitado e concordar podera, por acordo formal com o empregador, utilizar equipamento proprio, e
podendo ter uma compensacgao econdmica para o trabalhador, sendo que, na hipétese dos equipamentos
sofrerem avarias ou danos em decorréncia da atividade profissional, a empresa devera arcar com o custo

do reparo.

§ UNICO — no caso do equipamento do empregador sofrer avarias ou danificagdes em pleno exercicio de
suas atividades, aquelas serdo arcadas pela empresa.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA DECIMA NONA - AUTOMAGAO
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Na hipétese de adogao de tecnologia que possa implicar na redugéo de pessoal, a empresa acordante
entrara em entendimento com o Sindicato, a fim de serem desenvolvidos esforgos conjuntos no sentido de
possibilitar a readaptagao dos que possam ser atingidos pela medida, no desempenho de novas fungbes

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE GESTANTE/NUTRIZ

A Jornalista gestante tera garantida estabilidade proviséria até 90 (noventa) dias apds o término da licenga
maternidade prevista no art. 7°, XVIIl, da Constituicdo Federal, e de acordo com a Lei 11.770 de 9 de
setembro de 2008, que institui o Programa Empresa Cidada que trata da prorrogagao da duragao licenca
maternidade, exceto nos casos de falta grave, pedido de demissdo ou mutuo acordo entre a empregada e
o empregador, neste ja incluido, portanto, o cumprimento do art. 10°, inciso Il, letra b, das disposi¢des
transitdrias da Constituicao Federal.

ESTABILIDADE PAI

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PATERNIDADE

O Jornalista tera garantida estabilidade provisoria até 90 (noventa) dias apds o término da licen¢a paternidade prevista

no § 1° do art. 10 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias, da Constitui¢io Federal, e de acordo com a Lei
11.770 de 9 de setembro de 2008, que institui o Programa Empresa Cidada.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - EMPREGADO ACIDENTADO

Obrigase a empresa a nao dispensar, salvo por justa causa, durante o prazo de 12 meses apos a cessagao
do beneficio previdenciario previsto no art. 118 da lei 8.213/91.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - GARANTIA EM EMPREGO AS VESPERAS DA APOSENTADORIA

Ao Jornalista que comprovadamente estiver a menos de 12 (doze) meses da aquisigao do direito a
aposentadoria, fica garantida a estabilidade proviséria durante este periodo, a, sendo que vencido o prazo
em que poderia aposentarse sem que o faga, o empregado jornalista perdera a referida garantia.

PARAGRAFO UNICO: Para fazer jus ao beneficio previsto na clausula, o empregado devera comunicar ao
empregador, no periodo de 30 (trinta dias) que antecedem a data que passara a adquirir o direito a
estabilidade, ou seja, 13 (treze) meses antes do direito de se aposentar.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DEFESA JUDICIAL

A empresa patrocinara a defesa do Jornalista que vier a ser processado em consequéncia do exercicio
profissional, custeando todas as despesas processuais (desde que a matéria, motivo do processo, tenha
sido pautada e submetida a avaliagao de sua chefia antes da publicagcdo e que nao fuja as normas da
empresa regularmente divulgadas aos Jornalistas, manuais de conduta de redagéo, os principios éticos e
do bom exercicio profissional).
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§ 1° — O disposto nesta clausula ndo sera observado na hipétese de o jornalista preferir advogado de sua
confianga.

§ 2° — A empresa se compromete a fornecer material necessario para o registro das matérias jornalisticas,
quando pautarem a cobertura de assuntos que considerem polémicos, devendo o jornalista, quando realizar
qualquer tipo de matéria que contenha acusagéao, denuncia ou fato que possa gerar processos previstos na
Lei de Imprensa, submeter o material obrigatério e previamente ao seu editor de area ou chefe imediato,
para aprovacgao.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE DIRIGENTES SINDICAIS
O Sindicato dos Jornalistas Profissionais do Estado do Tocantins se compromete a observar fielmente os
preceitos do Art. 522 da CLT que define a estrutura de administracao sindical no que concerne a extensao
da estabilidade provisdria prevista no Art. 543, paragrafo 3° da CLT, assim como, ao proceder a
comunicagao formal as empresas prevista no paragrafo 5° do mesmo artigo, seja de forma individual ou

coletiva, observar os limites estabelecidos na legislagdo em vigor, sendo que as empresas observarao com
rigor os preceitos do inciso VIl art. 8° da CF.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O empregado/empregada podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario, além das
hipoteses previstas no artigo 473 da CLT, no caso de internagéo da do conjuge ou dependente enfermo,
mediante comprovacao de internagao hospitalar.

FERIAS E LICENGCAS
LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENCA MATERNIDADE

A Licenca-maternidade sera nos termos fixados em lei.

Paragrafo unico — Os pais jornalistas terao direito a 20 (vinte) dias corridos de licenga paternidade, ou 15
dias uteis, o que for mais benéfico.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESPECIALIZAGAO

Os Jornalistas que participarem de cursos de pésgraduagao nas areas afetas ao seu exercicio profissional
terdo seu ponto dispensado em dias de provas, desde que tais provas coincidam com o horario de trabalho
€ que a empresa seja comunicada oficialmente com antecedéncia minima de 48 horas

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - SITUAGOES DE RISCO
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O jornalista tem o direito de recusar realizagao de reportagem que oferega risco de morte, sem prejuizo de
quaisquer direitos.

Paragrafo 1° — Em condigdes de risco grave ou iminente a sua saude, no local de trabalho ou de campo,
sera prerrogativa do empregado interromper suas atividades, até a eliminagéo do risco.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA TRIGESIMA - LACTANTES EM LOCAL INSALUBRE

Fica proibido o trabalho de lactantes em local insalubre, independentemente do grau de insalubridade ou do
fornecimento de equipamento de protec¢ao individual.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO

As empresas aceitardo atestados para efeito de abono de falta ao servigo ou atrasos, fornecidos por
profissionais da medicina, fisioterapia, fonoaudiologia, psicologia ou odontologia, preferencialmente
conveniados ou do servigco médico publico de saude.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PREVENGAO DE DOENGA PROFISSIONAIS

A empresa acordante oferecera condi¢cdes e ambientes adequados de trabalho aos seus Jornalistas,
observando as normas regulamentares (NRs) do Art. 200 da CLT, se comprometendo a desenvolver
politicas de orientagao e conscientizagao em relagéo a prevencao e seguranga no trabalho.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - SEGURO ACIDENTE

A empresa acordante fara seguro coletivo em favor do jornalista contratado para os casos de acidentes
ocorridos no exercicio de sua fungao, sendo que o risco para caso de morte ndo podera ser fixado em
importancia inferior a R$ 25.103,02 (vinte e cinco mil e cento e trés reais e um centavo) e seu valor devera
ser reajustado anualmente na data-base.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SEMINARIOS PROFISSIONAIS

Mediante comunicagao a administragdo da empresa, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis feita
pelo SINDJOR, a empresa podera autorizar a auséncia de 1(um) ou mais Jornalistas, sem prejuizo da sua
remuneragao, para participar de seminarios, congressos ou conferéncias que tenham especificamente por
objeto o jornalismo. O Jornalista ndo podera se ausentar por periodo maior que o evento mais o periodo
necessario para deslocamento, sendo que a concessao serda limitada a uma uUnica vez por ano para cada
Jornalista indicado pelo Sindicato da categoria, no maximo 5 (cinco) dias.
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PARAGRAFO UNICO - Fica, todavia, facultado @ empresa e ao Jornalista estender estas participacdes em
comum acordo, visando o aprimoramento profissional em prol do jornalismo. Contudo, a empresa que
empregue até 30 (trinta) jornalistas justificara a auséncia de 01 (um) jornalista; a empresa que empregue
acima de 50 (cinquenta) jornalistas justificara a auséncia de 02 (dois) jornalistas.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

As empresas efetuardo anualmente, logo apos homologagao do acordo coletivo, o desconto da Contribuigdo
Assistencial, ou outra a que vier substitui-la, no importe de R$ 40,00 (trinta e cinco reais) dos jornalistas
empregados, conforme aprovagao na Assembleia Geral Ordinaria.

Paragrafo 1° - As importancias decorrentes desta clausula deverao ser recolhidas diretamente ao Sindicato
dos Jornalistas ou na agéncia bancaria que o mesmo indicar, no prazo maximo de 10 (dez) dias do
desconto, sob pena de multa de 2% (dois por cento) sobre o respectivo valor, acrescida ainda de juros de
mora.

Paragrafo 2° - Até o dia 15 (quinze) do més subsequente, as empresas enviardo ao Sindicato dos
Jornalistas a cépia da guia de recolhimento juntamente com uma relagdo constando os nhomes dos
jornalistas e valores dos referidos descontos.

Paragrafo 3° - Fica estabelecido que o valor constante no caput desta clausula podera ser alterado em
decorréncia de deliberacdao da Assembleia Geral do Sindicato dos Jornalistas Profissionais no Estado do
Tocantins.

Paragrafo 4° - Na hipotese de alteragado do valor, as empresas serao notificadas pelo Sindicato.

Paragrafo 5° - A autorizagéo prévia prevista em lei sera exercida mediante assembleia geral de
trabalhadores, realizada com ampla convocagéao, aberta a todos os jornalistas interessados, sécios ou nao.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE DE JORNALISTAS SINDICALIZADOS

As empresas se comprometem a descontar em folha, a partir das autorizagbes apresentadas pelo
SINDJOR, a mensalidade dos jornalistas associados, no valor de R$ 40,00 (quarenta reais). Este desconto
sera depositado em conta bancaria a ser fornecida pelo SINDJOR no prazo de 5 (cinco) dias Uteis apds a
data do pagamento do salario.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PUBLICAGOES GRATUITAS
As empresas cederdo espacgo gratuitamente no Jornal ao SINDJOR para que publique editais de
convocagao e suas assembleias, mediante as condigbes seguintes:

A) As convocagdes serao exclusivamente para celebragéo de acordo, convengdes coletivas de trabalho,
instauragao de dissidios coletivos, eleicbes de administradores ou de representacao profissional;

B) Cada publicagao tera espago de duas colunas por dez centimetros;

C) No periodo de vigéncia do presente acordo, a empresa ficara obrigada a fazer no maximo 6 (seis)
publicacdes.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DOCUMENTO DO SINDICATO
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Todo e qualquer documento emitido pela entidade que representa a categoria e que diz respeito ao
relacionamento do empregado com o empregador, ou de relagdes desses empregados com tais entidades,
devera ser protocolado, exclusivamente, junto a diretoria da empresa, em Palmas, sob pena de nao se
reconhecer a validade do mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - SINDICATO PATRONAL

As empresas acordantes e o sindicato se comprometem a fazer gestao junto ao MTE para a agilizagdo do
registro do sindicato patronal, quando da sua criagéo.

PARAGRAFO UNICO — As empresas acordantes se comprometem a indicar representantes para fazer
parte da diretoria do sindicato patronal.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FORO DE COMPETENCIA

As controvérsias decorrentes da aplicagdo deste Termo de Acordo, de Conformidade com os artigos 625 e
644, letra “c”, da CLT serao dirimidas pela Justiga do Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTA
Fica estabelecida a multa de 01 (um) salario minimo na data da infragdo para o sindicato ou para as
empresas abrangidas pelo acordo, no caso de descumprimento de quaisquer das clausulas do presente

acordo, revertendo em favor do sindicato quando for por parte do patronato e para uma insitituicao de
caridade quando for por parte do sindicato.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DISPOSIGOES FINAIS

E, por estarem, assim, justos e acordados, assinam o presente Acordo Coletivo de Trabalho, em 03 vias de
igual teor e forma.

ALESSANDRA BONFIM BACELAR DE ABREU ADRIAN
PRESIDENTE
SINDICATO DOS JORNALISTAS PROF DO ESTADO DO TOCANTINS

UMBERTO SALVADOR PINTO COELHO
DIRETOR
CT COMUNICACAO & MARKETING LTDA

CLEBER LUCIANO MENDES DE TOLEDO
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DIRETOR
PORTAL CT COMUNICACAO EIRELI

JOSE VALDEMIR RODRIGUES MIRANDA
DIRETOR
JORNAL E PORTAL O COLETIVO EIRELI

SANDRA APARECIDA MIRANDA
DIRETOR
VOZ E PESQUISA TOCANTINS LTDA

ROBERTA BORGES TUM
DIRETOR
T1 CONTEUDOS NA INTERNET LTDA

MARIA DE FATIMA DIAS
DIRETOR

PORTAL STYLO E EDICAO DE JORNAIS LTDA

JOANA PINTO DE CASTRO SILVA DE CARVALHO

DIRETOR

AURELIO CASTRO DE CARVALHO EIRELI

ANEXOS

ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL

ANEXO Il - ERRATA DA ATA

Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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