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Iniciaomos esta nova jornada reafirmando, tanto para as
empresas jornalisticas quanto para os demais emprega-
dores da categoria, que é impossivel afirmar que se res-
peita o Jornalismo profissional sem direitos e equidade no
trabalho para operdrias e operdrios da noticia.

E com esse espirito que a Federacdo Nacional dos Jorna-
listas (FENAJ), diante dos desafios sem precedentes cau-
sados pelas crises econdmicas e pelas mudangas tecnolo-
gicas, se une aos Sindicatos de Jornalistas filiados em todo
o pais para langar a primeira Campanha Salarial Nacional
Unificada dos/as Jornalistas Brasileiros/as.

Acreditamos que somente a unidade e mobilizagdes for-
tes podem garantir os direitos laborais e sociais dos jorna-
listas. E um jargd&o, mas € um fato: apenas a luta transforma
vidas!

Além disso, € fundamental destacar que a Campanha Sa-
larial Unificada estd acompanhada de uma pauta comum
nacional. Essas proposi¢cdes gerais ndo apenas delineiom
as principais reivindicagdes da categoria, mas também
oferecem sugestdes de cldusulas sociais e econdmicas a
serem utilizadas nas negociagdes coletivas.

Nesse contexto desafiador, nossa mensagem é direta -
seja no novo ou no tradicional, no mainstream ou no inde-
pendente, no servico publico ou privado, a verdade € uma
so: quem defende o jornalismo valoriza o trabalho do/a jor-
nalista e garante os direitos desses/as profissionais.
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PAUTA NACIONAL
PRINCIPIOS

AUMENTO REAL DE SALARIOS

Exigimos reajustes salariais que superem a
perda inflaciondria de cada periodo, assegu-
rando um aumento real que valorize o traba-
lho jornalistico.

CORRECAO DE PERDAS SALARIAIS

E fundamental reconhecer e corrigir as per-
das salariais acumuladas devido cos de-
safios econdmicos e sociais impostos pela
Pandemia de Covid-19. Propomos a andlise
e correcdo das perdas salariais anteriores a
partir de 2020 ate o presente.

GARANTIA DE AUXILIOS ALIMENTAGAO,
CRECHE E SAUDE

Exigimos a garantia de implantacdo e manu-
tencdo, mediante valores corrigidos e dignos,
dos auxilios-alimentacdo, creche e saude
para garantir condi¢des dignas de trabalho
e qualidade de vida para os jornalistas.

IMPLEMENTAGAO DE PLANO DE CARREIRA E
PROMOGOES

Solicitamos a implementagdo de um plano
de carreira claro e transparente, com crité-
rios para promogdes e progressdo salarial
baseados no mérito e tempo de servigo.



RESPEITO A JORNADA ESPECIAL

Respeitar rigorosamente a jornada especial
de trabalho dos jornalistas, que é de 05 (cin-
co) horas didrias, garantindo que as condi-
cdes de trabalho permitam o cumprimento
adequado desta jornada semanal.

REMUNERAGAO POR HORAS EXTRAS

Propomos a remuneragdo adequada por ho-
ras extras, que devem ser remuneradas com
100% (cem por cento) de acrescimo, garan-
tindo uma compensacdo adequada pelo
tempo extra dedicado ao trabalho.

MELHORARIA DAS CONDICOES DE
TRABALHO E SEGURANGA

Exigimos melhorias nas condi¢cdes de traba-
lho, incluindo instalagdes adequadas, equi-
pamentos de protecdo, seguro de vida e
saude ocupacional.

PROTOCOLO DE SEGURANGCA PARA
JORNALISTAS

Propomos a adoc¢do de um protocolo de se-
guranga que deve estabelecer regras de atu-
acdo das empresas para a garantia do exer-
cicio profissional livre e seguro, bem como,
prever as medidas a serem adotadas ime-
diatamente apds ocorréncias de ataques a
jornalistas, inclusive contemplando o suporte
juridico e psicoldgico as trabalhadoras e tra-
balhadores.
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PROMOGCAO DA IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES

Propomos a adocdo de medidas concre-
tas nos instrumentos coletivos, abrangendo
mulheres, negros e negras, indigenas, qui-
lombolas, pessoas com deficiéncia, pessoas
LGBTQIA+, idosos e idosas. Entre as acdes
possiveis, destacamos a inclusdo de regras
de equiparacdo salarial, a implementacdo
de cotas de género e raciais, além de outras
estratégias que visem eliminar disparidades
e assegurar um ambiente de trabalho inclu-
sivo e justo para todas/os/es.

COMBATE AS PRATICAS ANTISSINDICAIS

Exigimos a erradicag¢do das prdticas antissin-
dicais no mundo do trabalho dos jornalistas,
assegurando o direito dos trabalhadores de
se organizarem em sindicatos sem enfrentar
represdlias, ataques ou discriminagdo por
parte dos empregadores.

COMBATE AOS ASSEDIOS MORAL E SEXUAL

Defendemos a implementacdo de medidas
que assegurem um ambiente de trabalho
isento dos assedios moral e sexual. Para tan-
to, propomos a adogdo de agdes preventi-
vas, a criagdo de canais de denuncia confi-
denciais, a proibicéo explicita dos assedios e
a garantia de investigagdes justas em casos
de denuncias, bem como a responsabilizagdo
dos agressores e a reparacgdo das vitimas.
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CONTRATAGAO DE JORNALISTAS
DIPLOMADOS

Defendemos a contratacdo de jornalistas
diplomados, com formacgdo superior em jor-
nalismo, como um principio central para as-
segurar a qualidade, ética e competéncia na
pratica jornalistica.

SAUDE MENTAL DOS JORNALISTAS

Propomos a implementacdo de um pro-
grama abrangente de promogdo da saude
mental para jornalistas, visando mitigar os
impactos negativos associados aos desafios
da profissdo. Este programa incluird a oferta
de ferramentas e estratégias eficazes para
lidar com o estresse, a criagdo de espagos
de didlogo para compartilhamento de expe-
riéncias entre jornalistas e especialistas em
saude mental e a estipulagdo de diretrizes
concretas para a promog¢do da saude men-
tal nas redagdes. Ao adotar essas medidas,
buscamos construir um ambiente de traba-
lho mais sauddvel, apoiando o bem-estar
emocional e contribuindo para o desempe-
nho profissional sustentdvel dos jornalistas.

DEFESA DA CARREIRA DE JORNALISTA NO
SERVICO PUBLICO

Reivindicamos respeito aos direitos dos jor-
nalistas no servico publico da Unido, dos es-
tados e municipios, bem como no Executivo,
Legislativo e no Sistema de Justi¢ca, promo-




vendo a criagdo da carreira de jornalista ser-
vidor publico, com a garantia do respeito a
jornada especial de trabalho e toda a regu-
lamentagdo prevista na legislagdo que regu-
lamenta a profissdo no Brasil (Decretos-Lei
n°® 972/1969 e n° 83.284/1979). O objetivo da
carreira € garantir uma politica de remunera-
¢do adequada e de evolugdo salarial perma-
nente para jornalistas funciondrios publicos
de o6rgdos municipais, estaduais e federais.
Tal politica deve ser estruturada fundamen-
talmente pela realizagdo de concursos para
as varias fungdes de jornalista (redator, no-
ticiarista, reporter, reporter de setor, repor-
ter de rddio, arquivista-pesquisador, revisor,
editor, produtor de jornalismo, assessor de
imprensa, ilustrador, repdrter fotogrdfico,
reporter cinematogrdfico, diagramador, de-
signer jornalistico e infografista) no servigo
publico, seja para veiculos publicos de co-
municagdo vinculados as trés esferas ou
para estatais e autarquias. Tambem estrutu-
ra essa proposicdo a garantia de instalagdo
de mesas de negociagdo permanente com a
participacdo dos Sindicatos de Jornalistas,
nas respectivas unidades federativas e ci-
dades brasileiras, e da Federagcdo Nacional
dos Jornalistas (FENAJ). Enfatizamos, aindag,
a necessidade de inibir praticas fraudulentas
em concursos, como a utilizagdo inadequa-
da de nomenclaturas, a exemplo de "analista
de comunicac¢do”
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