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A CAMPANHA

Acumulo de fungdes, contratacdes sem carteira assinada, car-
ga hordria aléem das 5 horas determinadas pela Legislacdo.

A vida de um Assessor de Imprensa néo é facil. Por isso, o Sindi-
cato dos/as Jornalistas Profissionais no Estado do Ceard (Sindjor-
ce) lanca a campanha ASSESSOR/A DE IMPRENSA E JORNALISTA.

O objetivo € chamar atengdo para todos os direitos que os/as
colegas que atuam nessa fungdo tém. Na condicdo de jornalista
como qualquer outro/a, o/a Assessor/a de Imprensa tem os mes-
mos direitos daqueles/as que atuam nas redacdes. Neste mate-
rial, conhega mais sobre seus direitos em relagdo a carga hordria.
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Um/a Assessor/a de Imprensa é aquele/a que fornece asses-
soria ou consultoria técnica em jornalismo para pessoas fisi-
cas ou juridicas, publicas ou privadas. Suas responsabilidades
incluem a preparacdo, apuragdo e redacdo de informagdes
jornalisticas, além da divulgagdo dessas informagdes para
veiculos de comunicacdo e o publico em geral. Também de-
sempenham um papel importante fornecendo dados e infor-
magoes especificas solicitadas pela midia. O/A Assessor/a de
Imprensa & um profissional de jornalismo.

JORNADA DE TRABALHO: 5 HORAS

"A duragdo normal do trabalho dos empregados compreendidos
nesta Segdo nao devera exceder de 5 (cinco) horas, tanto de dia
como a noite"” ¢ o que determina o Artigo 303 da CLT (Consoli-
dagdo das Leis Trabalhistas), que trata da profissdo de jornalista.

A jornada prevista na CLT aplica-se a todo/a jornalista, inde-
pendentemente da natureza do vinculo, quando as caracteristi-
cas darelacdo de emprego estiverem presentes. Ou seja, se vocé
é jornalista e trabalha como tal, vocé também tem direito a essa
carga hordria.



E EU POSSO TRABALHAR MAIS
QUE 5 CINCO HORAS?

Pode. Desde que vocé seja devidamente remunerado/a para
isso. As horas de servigo extraordindrio ndo poderdo ultrapas-
sar o limite de duas horas didrias e vocé deve receber a remu-
neracdo extra proporcional ao saldrio base. Ou seja, ultrapas-
sar a carga-horaria de 5 horas, somente com o pagamento de
horas extras.

E mais, nesses casos, o excesso deve ser comunicado & Di-
visdo de Fiscalizacdo do Departamento Nacional do Trabalho
ou a Superintendéncia Regional do Trabalho (SRT) com a indi-
cacgdo expressa dos seus motivos.

Isso quer dizer, que caso o seu empregador exija que vocé
faca carga hordria superior a 5 horas didrias, isso tem que ser
devidamente acordado entre as partes ¢ vocé deve receber
pelas horas extras que faz.

COMO POSSO PROVAR QUE TRABALHO
COMO JORNALISTA?

Hd relagcdo de emprego comprovada quando fica caracteri-
zada entre as partes a relagdio empregado/a-empregador/a.
Seguem alguns exemplos:

- a prestac¢do de servigos se da com regularidade;
- o empregado ndo pode se fazer substituir;
- hd pagamento regular de remuneracdo;

- hd subordinacgdo e fiscalizagdo quanto ao hordrio e trabalho
apresentado.

Vocé deve se resguardar, guardando e-mails em que seu su-
perior emite opinido e comando, copias das folhas de ponto,
recibos de pagamento e quaisquer outros documentos que
demonstrem as caracteristicas da relagcdo de emprego.



[

PROCURE O SINDICATO DAS
EDOS JORNALISTAS DE SEU
ESTADO E DENUNCIE!

Fazer valer nossos direitos
depende de todos nds.

Reivindique-os!

www.fenaj.org.br
SINDICATOS
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Com informagdes do Sindicato dos Jornalistas
Profissionais do Distrito Federal




