ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2025 /2027

SINDICATO JORNALISTAS PROFISSIONAIS DE JUIZ DE FORA, inscrito no CNPJ n°
20.453.643/0001-06, com sede na cidade de Juiz de Fora- MG, neste ato representado
por seu presidente, Sr. LEONARDO DA SILVA COSTA(leofotojornalista@gmail.com);

E

TV JUIZ DE FORA LTDA, inscrita no CNPJ n. 21.575.063/0001-46, com sede na cidade
de Juiz de Fora, neste ato representado por seu Superintendente Sr. ROGERIO NERY
DE SIQUEIRA SILVA(rogerio.nery@tvintegracao.com.br);

Celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes
de trabalho prevista nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho aplica-se, no ambito da empresa acordante, a
categoria profissional dos Jornalistas Profissionais, abrangendo exclusivamente os
trabalhadores com lotacdo e exercicio de suas atividades no municipio de Juiz de
Fora/MG.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E REAJUSTE SALARIAL

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 2 (dois) anos, compreendendo
os periodos de 1° de maio de 2025 a 30 de abril de 2026, para as clausulas econdmicas
e de 1° de maio de 2026 a 30 de abril de 2027, para as clausulas sociais.

Fica garantido que, a partir de 1° de maio de 2025, a empresa TV Juiz de Fora Ltda.
aplicara o indice de reajuste salarial de 5,32% (cinco virgula trinta e dois por cento),
correspondente a variagdo do INPC apurada no periodo de 1° de maio de 2024 a 30 de
abril de 2025.

Além disso, sera incluida no presente instrumento a clausula especifica com os termos
da aplicagao do referido reajuste.

Salarios, Reajustes e
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2025, excepcionalmente, os salarios-base nominais vigentes
em 1° de maio de 2024, dos empregados ativos na data da assinatura deste Acordo
Coletivo de Trabalho, seréo reajustados pelo percentual de 5,32% (cinco virgula trinta e
dois por cento), sendo facultado a empresa compensar eventuais antecipagdes salariais
concedidas a partir de 1° de maio de 2024.



Paragrafo Primeiro — Aos empregados admitidos no periodo de 1° de maio de 2024 a
30 de abril de 2025, sera garantido o reajuste proporcional, calculado conforme o0 més
de admisséo.

Paragrafo Segundo — N&o serdo objeto de compensacdo os aumentos salariais
concedidos apés 1° de maio de 2024 que decorram exclusivamente de promogdes,
transferéncias, equiparagdes salariais ou da aplicagcao de planos de cargos e salarios.

Paragrafo Terceiro — O pagamento das diferencas salariais retroativas a 1° de maio de
2024 sera efetuado até o més subsequente a assinatura deste Acordo, mediante folha
de pagamento dos empregados ativos, autorizando-se a dedugdo das compensagdes
previstas no caput desta clausula.

Paragrafo Quarto — Caso, durante a vigéncia deste Acordo, venha a ser celebrada
Convencéao Coletiva com a categoria dos Radialistas do Interior do Estado de Minas
Gerais, prevendo indice de reajuste superior ao ora estabelecido, a empresa
compromete-se a aplicar a diferenga também aos jornalistas de Juiz de Fora, a titulo de
complementacéo salarial, a partir do més de sua efetiva implementacao.

Paragrafo Quinto — Fica expressamente ressalvado que a aceitacdo do disposto no
paragrafo anterior ndo constituira precedente ou vinculo para futuras negociagdes
coletivas, sejam elas relativas a base territorial de Juiz de Fora ou a quaisquer outras
localidades atendidas pela empresa.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DO PISO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2025, excepcionalmente, fica estabelecido o valor do Piso
Salarial no montante de R$ 2.456,58 (dois mil, quatrocentos e cinquenta e seis reais e
cinquenta e oito centavos), para os jornalistas — sindicalizados ou ndo — abrangidos por
este Acordo Coletivo de Trabalho.

O referido piso salarial corresponde a uma jornada de trabalho de 5 (cinco) horas diarias
e 150 (cento e cinquenta) horas mensais, nos termos do artigo 303 da Consolidagéo
das Leis do Trabalho — CLT.

Pagamento de Salario- Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

A empresa compromete-se a efetuar o pagamento dos salarios de seus empregados
até o quinto dia util do més subsequente ao vencido, observando-se para todos os fins
o disposto no artigo 459, §1°, da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT.

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A Empresa disponibilizara mensalmente aos empregados os comprovantes de
pagamento exclusivamente por meio eletrbnico, através do Portal do Colaborador,
ambiente digital seguro e individualizado, acessado mediante login e senha pessoal. Os
comprovantes conterdao com todas as informagdes exigidas pela legislagdo vigente,



sendo facultado ao empregado realizar a consulta, o download e a impressdo dos
referidos documentos.

Descontos Salariais
CLAUSULA SETIMA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA

Fica autorizada a Empresa abrangida por este Acordo Coletivo de Trabalho a realizagéo
de descontos em folha de pagamento dos empregados, desde que previamente
autorizados de forma individual e expressa, quando decorrentes da oferta de bens,
servicos ou beneficios que representem efetiva contraprestagao.

Poderédo ser objeto de desconto os seguintes itens, quando disponibilizados pela
Empresa e com participagdo do empregado nos custos:

| — seguro de vida em grupo;
Il — planos médico-hospitalares e/ou odontoldgicos;
[ll — alimentagao;

IV — convénios com supermercados, academias, programas de bem-estar (como
Gympass), farmacias, papelarias, livrarias e postos de combustiveis;

V — aquisicdo de medicamentos;

VI — previdéncia privada;

VIl — ingressos para shows e eventos;

VIII — planos de telefonia;

IX — instituigdes de ensino e cursos de idiomas;

X — segunda via de cracha;

X| — produtos e servigos oferecidos por fornecedores conveniados com a Empresa
Xll — vale transporte;

XIV — emiss&o para segunda via de cartdo alimentagao;

XV- empréstimo consignado.

Paragrafo unico — Todos os descontos previstos nesta clausula dependerdo de
autorizagao prévia e expressa do empregado, em meio fisico ou eletrénico, nos termos
da legislagao vigente. O cancelamento de qualquer autorizagdo concedida podera ser
solicitado pelo empregado, mediante comunicagdo formal ao setor de Relagdes
Trabalhistas, respeitando-se os prazos operacionais para interrup¢éo do desconto em
folha.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para
calculo



CLAUSULA OITAVA - INTEGRAGAO DE PARCELAS REMUNERATORIAS
HABITUAIS

As parcelas pagas com habitualidade, tais como horas extras, adicional noturno e
demais verbas de natureza salarial, integrardo a remuneragcdo do empregado para fins
de calculo de férias, 13° salario e aviso prévio, nos termos da legislacao vigente.

A apuragao do valor a ser integrado considerara a média duodecimal das referidas
verbas pagas nos 12 (doze) meses anteriores ao fato gerador de cada uma das
obrigagbes mencionadas.

CLAUSULA NONA - ADMISSAO APOS DATA-BASE

Aos empregados admitidos apos 1° de maio de 2024 e antes de 30 de abril de 2025
sera garantido o reajuste salarial proporcional ao tempo de servigo, calculado com base
no més de admisséo, tomando-se por referéncia o indice de 5,32% (cinco virgula trinta
e dois por cento) previsto neste Acordo Coletivo de Trabalho.

Gratificagoes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagoes

CLAUSULA DECIMA - MARKETING DE INCENTIVO

Faculta-se 8 Empresa a adogédo de politicas de Marketing de Incentivo, mediante
concursos internos, sendo que os prémios, gratificacbes ou bonificagdes possuirdo
carater indenizatorio, sendo que tais parcelas ndo integrardo ao salario.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho executado no periodo compreendido entre 22h00 de um dia e 05h00 do dia
seguinte, sera considerado trabalho noturno e remunerado com o adicional de 35%
(trinta e cinco por cento) sobre o valor da hora diurna, observando-se o disposto no
artigo 73 da Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL POR DIREGAO DE VEICULOS

A titulo de compensacgao, a Empresa pagara um adicional correspondente a 20%
(vinte por cento), incidente sobre o salario-base, aos jornalistas que efetivamente
conduzirem veiculos no desempenho de suas atividades profissionais.



Participagao nos Resultados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS
(PPR)

Os jornalistas abrangidos por este Acordo farao jus ao recebimento de valores a titulo
de Plano de Participagéo nos Resultados (PPR), exclusivamente caso a Empresa venha
a implementa-lo, observadas as metas, condicdes e critérios estabelecidos em
instrumento especifico, a ser celebrado nos termos da Lei n°® 10.101/2000.

A eventual instituicdo do PPR dependera da formalizagcdo de Acordo por Comisséo
Paritaria ou Comissdo Mista, composta por representantes da Empresa, dos
empregados e do Sindicato da categoria profissional.

Paragrafo unico — O PPR, quando implementado, tera natureza nao salarial, nos
termos da legislacdo vigente, e sera regido exclusivamente pelas disposi¢des
constantes no respectivo plano, ndo implicando em habitualidade ou obrigagdo de
renovacgao automatica em exercicios subsequentes.

Auxilio Alimentacgao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTAGAO

A partir de 1° de maio de 2025, a Empresa concedera aos jornalistas ativos 13 (treze)
créditos anuais de alimentagdo. Cada crédito mensal correspondera ao valor de R$
802,90(oitocentos e dois reais e noventa centavos), sendo descontado dos empregados
o percentual de 20% (vinte por cento) sobre o custo direto do beneficio, mediante
desconto em folha de pagamento.

Paragrafo primeiro — O 13° crédito de alimentagdo sera concedido no més de
dezembro, no mesmo valor previsto no caput, aplicando-se 0 mesmo desconto de 20%
(vinte por cento) do custo direto na folha de pagamento correspondente a competéncia
de dezembro.

Paragrafo segundo — A concessao do vale alimentagao/vale refeicdo enquadra-se no
ambito do Programa de Alimentagdo do Trabalhador — PAT, instituido pela Lei n°
6.321/1976, e tem carater indenizatorio, nao integrando a remuneragéo do empregado
para quaisquer fins trabalhistas, previdenciarios ou fiscais.

Paragrafo terceiro — As diferengas relativas aos créditos de vale alimentagcdo dos
meses de maio, junho e julho de 2025 serdo pagas de forma retroativa no dia 10 de
julho de 2025, aplicando-se igualmente o desconto de 20% (vinte por cento) sobre o
valor total de cada crédito, nos termos desta clausula.

Paragrafo quarto — E importante destacar que o valor do crédito alimentacgéo seguira
sempre o mesmo montante concedido a categoria dos radialistas do interior, sem
prejuizo a categoria dos jornalistas.



Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO DE ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR E
ODONTOLOGICA

A Empresa compromete-se a oferecer Plano de Assisténcia Médica, Hospitalar e
Odontoldgica aos seus empregados jornalistas, durante a vigéncia deste Acordo
Coletivo de Trabalho, sendo facultada a Empresa a escolha e eventual substituicdo da
operadora do plano, conforme sua conveniéncia e critérios de gestao.

Paragrafo unico: O custeio do plano sera realizado de forma compartilhada entre os
empregados jornalistas aderentes e a Empresa, observadas as condigdes pactuadas
com a operadora contratada. A Empresa fica desde ja autorizada a efetuar os
respectivos descontos em folha de pagamento, correspondentes a participagdo dos
empregados no referido plano.

Outros Auxilios

Auxilio Creche/Auxilio Material escolar/ Auxilio Vacina/ Seguro Viagem

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO CRECHE

Nos termos da Portaria n® 3.296/1986 do Ministério do Trabalho, a Empresa custeara
as despesas com creche efetuadas por suas empregadas jornalistas maes, a partir do
término do periodo de licenca-maternidade compulséria, até que a crianga complete 6
(seis) anos de idade.

O valor do auxilio-creche nao integrara a remuneragdo da empregada para quaisquer
efeitos legais, inclusive trabalhistas, previdenciarios e fundiarios.

Paragrafo Primeiro — A partir de 1° de maio de 2025, excepcionalmente, o valor limite
mensal do auxilio-creche sera reajustado com base no INPC apurado no periodo de 1°
de maio de 2024 a 30 de abril de 2025, passando a ser de R$ 332,49 (trezentos e trinta
e dois reais e quarenta e nove centavos).

CLAUSULA DECIMA SETIMA — AUXILIO MATERIAL ESCOLAR

A Empresa concedera, exclusivamente aos empregados lotados na unidade de Juiz de
Fora, auxilio material escolar no valor de R$ 131,65 (cento e trinta e um reais e sessenta
e cinco centavos), uma vez ao ano, com o objetivo de apoiar a aquisicdo de itens
escolares.



Farao jus ao beneficio:

| — Empregados, estagiarios e aprendizes que estejam regularmente matriculados no
ensino médio ou no ensino superior, mediante apresentacdo de comprovante de
matricula ou declaracado emitida pela instituicido de ensino;

Il — Filhos de empregados, matriculados da pré-escola até o ensino médio, mediante
apresentagao de documento habil que comprove a matricula regular.

Paragrafo unico: O beneficio sera limitado a um auxilio por filho, por ano letivo, sendo
vedada sua concessao para filhos matriculados em cursos de nivel superior.

O valor sera reajustado anualmente, e o beneficio sera disponibilizado entre os meses
de janeiro e margo de cada ano, exclusivamente por meio de convénio com papelaria
indicada pela Empresa.

A Empresa dara prioridade a celebragao de convénios com papelarias que manifestem
interesse em realizar permuta. Caso nao seja possivel a efetivagdo por meio de
permuta, a Empresa comunicara aos beneficiarios o formato alternativo de oferta do
auxilio.

O valor concedido a titulo de auxilio material escolar ndo sera descontado da
remuneragao do empregado, tampouco integrara o salario para quaisquer efeitos legais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — AUXILIO VACINA

A Empresa custeara integralmente o valor de vacinas que ndo estejam incluidas no
calendario oficial do Ministério da Saude, tais como HPV, Influenza (gripe), Meningite,
entre outras, desde que recomendadas por prescricdo médica.

O beneficio sera concedido exclusivamente aos jornalistas locados na unidade de Juiz
de Fora, bem como aos seus dependentes diretos (filhos e cénjuge), mediante envio
prévio da solicitagao e da documentacdo comprobatéria para o e-mail:
genteecultura@tvintegracao.com.br.

A concesséo do beneficio estara condicionada a analise e aprovagao da area de Gente
e Cultura, que indicara a clinica autorizada para aplicacdo das vacinas, conforme os
critérios internos e as diretrizes administrativas da Empresa.

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIAGEM

Em caso de viagem a servigo fora da microrregido de Juiz de Fora, a Empresa contratara
seguro de que cubra os riscos de acidente e morte, obedecidas as normas das
Empresas seguradoras iddneas e a legislacdo atinente a matéria, sem prejuizo do
seguro obrigatorio de acidentes de trabalho. O seguro sera de até R$10.692,19(dez mil,
seiscentos e noventa e dois reais e dezenove centavos).



Substituicao Proviséria/ Viagens e Nao Incorporacgao de Beneficios e
Concessoes

CLAUSULA VIGESIMA - SUBSTITUIGAO PROVISORIA

Ocorrendo substituicao de carater provisorio por periodo igual ou superior a 30 (trinta)
dias, o jornalista substituto fara jus, durante o tempo da substituicdo, ao pagamento da
diferencga entre sua remuneracéao e a do substituido, desconsideradas as vantagens de
natureza estritamente pessoal deste ultimo.

Paragrafo unico: Para os fins desta clausula, considera-se substituicdo de carater
provisério aquela que exceda 30 (trinta) dias, inclusive quando decorrente de férias do
jornalista substituido.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - NAO INCORPORAGAO DE BENEFICIOS E
CONCESSOES

Os beneficios e concessoes instituidos pela Empresa que nao estejam previstos em lei
ou que excedam os limites legalmente estabelecidos tém carater estritamente liberal,
nao se incorporando, a qualquer titulo, ao contrato de trabalho ou a remuneracao do
jornalista, para quaisquer efeitos legais, inclusive rescisérios. Todo e qualquer beneficio
que nao esteja previsto na Legislagdo existente ou que exceda os limites nela
estabelecidos, ndo adere ao contrato de trabalho ou se incorpora aos salarios, para
qualquer fim.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - VIAGENS

A Empresa se compromete a ressarcir os jornalistas pelas despesas realizadas em
decorréncia de viagens a trabalho, incluindo locomocgao, estadia e alimentagao,
mediante apresentacdo de comprovantes fiscais. A prestagdo de contas devera ser
realizada pelos empregados no prazo de até 03 (trés) dias corridos, contados a partir da
data de retorno da viagem.

Quando houver adiantamento de valores para custeio da viagem, os empregados
deverao efetuar o acerto de contas no mesmo prazo de 03 (trés) dias corridos, mediante
a entrega dos respectivos comprovantes.

Paragrafo primeiro: O prazo previsto nesta clausula tem inicio com o retorno da viagem
e a efetiva apresentagéo da prestagao de contas por parte dos empregados a Empresa.

Paragrafo segundo: Para viagens destinadas a localidades situadas fora do raio de
150 km da sede da Empresa, os empregados poderdo optar pelo pernoite, desde que
em conformidade com a politica interna de viagens vigente.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratos.



Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTAGIO PROFISSIONAL

A contratacdo de estagiarios sera feita em conformidade com o disposto na Lei
11.788/2008, no Programa Nacional de Projetos de Estagio Académico em Jornalismo
aprovado pela Federagao Nacional dos Jornalistas (FENAJ), observando-se também o
disposto no art. 19 do Decreto 83.284/1979. E indispensavel a presencga da instituicdo
concedente no contrato a ser firmado, sob pena de descaracterizagdo da atividade de
estagiario.

Relagcoes de Trabalho - Condigcoes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - OBRIGAGAO AO CUMPRIMENTO DAS LEIS DE
TRANSITO

Todos os empregados que, no exercicio de suas fungdes, conduzirem veiculos da frota
da Empresa estao obrigados a observar integralmente a legislacdo de transito vigente,
bem como as normas internas e diretrizes previstas na politica de frota da Empresa.

O descumprimento das disposi¢cées legais ou das normas internas podera ensejar a
responsabilizacdo dos empregados, nos termos da legislagdo aplicavel e do
regulamento interno da Empresa.

Assédio Moral

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSEDIO MORAL

A Empresa reafirma seu compromisso com a manutencao de um ambiente de trabalho
saudavel, ético e respeitoso, ndo admitindo qualquer forma de assédio moral no ambito
de suas atividades.

Para assegurar a apuracao adequada de condutas incompativeis com esses principios,
a Empresa disponibiliza canal de denudncias terceirizado, operado de forma
independente e imparcial pela empresa Contato Seguro. Esse canal permite que
empregados e demais partes interessadas relatem, de forma segura e confidencial,
eventuais irregularidades ou condutas abusivas, com garantia de protecéo a identidade
do denunciante.

O acesso ao canal pode ser realizado pelos seguintes meios:
* Telefone: 0800 800 1154 (Atendimento 24h/7 dias da semana)
« Site: www.contatoseguro.com.br/grupointegracao

* WhatsApp: (51) 3376-9353



* Aplicativo “Contato Seguro”, disponivel para download.

baixando o aplicativo da Contato Seguro no seu celular.

» DISPONIVEL NO /  Baixar na
Google Play & App Store

Além disso, a Empresa mantém um Cddigo de Etica e Conduta corporativo, de
observancia obrigatoria por todos os seus empregados, inclusive os jornalistas, que
devem atuar com base em elevados padrbes de integridade, respeito mutuo e
responsabilidade profissional.

Os jornalistas também deverao observar, no exercicio de suas fungdes, os Principios
Editoriais do Grupo Globo, como diretrizes fundamentais para garantir a credibilidade, a
imparcialidade e a responsabilidade social no conteudo produzido.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GARANTIA DE EMPREGO PROXIMO A
APOSENTADORIA

O jornalista que contar com, no minimo, 5 (cinco) anos de servigos continuos prestados
a Empresa tera garantia de emprego nos 12 (doze) meses que antecedem a data em
que, comprovadamente, fizer jus a aposentadoria junto a Previdéncia Social, seja por
tempo de contribuicdo, idade ou condicdo especial, mediante apresentagdo de
documento habil expedido pelo INSS ou anotagdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS).

Essa garantia ndo se aplica nos casos de rescisio por justa causa ou de desligamento
formalizado mediante acordo individual com assisténcia do Sindicato da categoria
profissional.

Paragrafo primeiro: A aquisi¢gao do direito previsto nesta clausula esta condicionada a
comunicagao formal dos empregados, por escrito e devidamente protocolada junto a
Empresa, até 30 (trinta) dias antes do inicio do periodo dos 12 (doze) meses que
antecedem a aquisicdo do direito & aposentadoria. A auséncia dessa comunicacao
ensejara a perda da garantia aqui prevista.

Paragrafo segundo: Os empregados que nao observarem o prazo estabelecido no
paragrafo anterior perdera o direito a garantia de emprego ora prevista.

Paragrafo terceiro: A garantia de emprego cessara automaticamente caso o jornalista
venha a obter novo vinculo de emprego apés eventual desligamento.

Outras normas referentes a condi¢6es para o exercicio do trabalho
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Jornada de Trabalho - Duragao, Intervalo Refei¢cao, Banco de Horas, Faltas

Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - HORAS EXTRAS E BANCO DE HORAS

A prorrogacédo da jornada de trabalho sera remunerada com adicional de 60%
(sessenta por cento) sobre o valor da hora normal. Quando prestadas em folgas ou
feriados, as horas extras serédo remuneradas com adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo primeiro: Nos termos da Lei n® 9.601, de 21 de janeiro de 1998, as partes
convencionam que podera ser dispensado o pagamento do adicional de horas extras se
houver compensacgéo do excesso de jornada em um dia com correspondente reducéo
em outro, desde que respeitado o limite constitucional da jornada semanal, e que a
compensagao ocorra no prazo maximo de 6 (seis) meses.

Paragrafo segundo: O banco de horas tera como limite maximo 60 (sessenta) horas
por més. As horas excedentes a esse limite deverdo ser compensadas no prazo de
até 30 (trinta) dias apdés a apuracdo do cartdo de ponto ou, caso ndo ocorra a
compensacao, serdo pagas no més subsequente a esse prazo.

Paragrafo terceiro: Na hipotese de rescisao do contrato de trabalho sem que tenha
ocorrido a compensacao integral das horas extras, o colaborador fara jus ao pagamento
das horas nao compensadas, calculadas com base na remuneragado vigente na data
da resciséo.

Paragrafo quarto: As horas extras serao remuneradas com base no salario do més
em que forem efetivamente pagas.

Paragrafo quinto: A compensagdo de horas extras sera preferencialmente
realizada por meio de folgas, e a Empresa comunicara ao empregado a data da
compensagao com, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Paragrafo sexto: Paragrafo sexto: Mediante solicitagdo do empregado e concordancia
da Empresa, as horas extras acumuladas poderdo ser compensadas juntamente com o
periodo de férias. A compensacdo devera ocorrer até o encerramento do més de
fechamento do banco de horas correspondente, observando-se que tal compensagéo
nao podera comprometer o gozo do periodo minimo legal de 30 (trinta) dias de férias.

Paragrafo sétimo: A Empresa emitira relatérios mensais de controle do banco de
horas, os quais serdo disponibilizados aos empregados. A auséncia de fornecimento
desses relatorios podera acarretar a impossibilidade de compensagao das horas,
ficando a Empresa responsavel pelo respectivo pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — INTERVALO REFEIGAO E DESCANSO

Nas jornadas diarias superiores a 6 (seis) horas, o intervalo para refeicdo e descanso
podera ser reduzido para o tempo minimo de 30 (trinta) minutos, nos termos do artigo
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71, § 3° da Consolidagado das Leis do Trabalho — CLT, por forga da presente norma
coletiva.

Paragrafo unico: O intervalo referido nesta clausula ndo sera computado na duragao
da jornada de trabalho.

Faltas
CLAUSULA VIGESIMA NONA - FALTAS E HORAS ABONADAS

A Empresa observara as hipoteses de abono de faltas previstas na Consolidagcado das
Leis do Trabalho — CLT.

Além dessas, compromete-se a conceder 1 (um) dia de auséncia remunerada por
semestre aos empregados jornalista, pai ou mae, para acompanhamento de filho menor
de até 10 (dez) anos de idade em consulta médica, desde que a auséncia seja
devidamente justificada mediante apresentagéo de atestado médico.

O atestado devera ser entregue a Empresa no prazo maximo de 2 (dois) dias uteis
contados a partir do retorno dos empregados ao trabalho.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA — CONVOCAGAO PARA SERVIGOS INADIAVEIS

O jornalista que estiver em periodo de descanso entre duas jornadas de trabalho, ou
em gozo de folga regular, e for convocado para a prestagao de servigos inadiaveis, tera
garantida a remuneragédo correspondente a, no minimo, 3 (trés) horas de trabalho,
acrescidas dos percentuais estabelecidos neste Acordo Coletivo de Trabalho para as
horas extraordinarias.

Saude e Segurang¢a do Trabalhador
Exames Médicos
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS PERIODICOS

Os jornalistas deverao realizar, anualmente, exame médico periddico as expensas da
Empresa, independentemente do exame admissional, conforme dispde o item 7.13 da
Norma Regulamentadora n° 7 (NR-7), com redagao dada pela Portaria SSMT n° 12, de
06 de junho de 1983, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo primeiro: Os repérteres cinematograficos, além da investigagcido clinica
prevista no item 7.13, alinea “a”, inciso Il, deverao ser submetidos a exames
oftalmoldgicos completos e exames radiolégicos de coluna, conforme item 7.14 da
referida NR-7. Os produtores, pelo mesmo critério, deverao realizar exames auditivos e

oftalmoldgicos.
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Paragrafo segundo: Os jornalistas convocados para a realizagcdo dos exames médicos
periodicos deverao comparecer na data indicada pela Relagdes Trabalhistas da
empresa.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ATESTADO MEDICO

O atestado médico devera ser entregue pelo jornalista a Empresa no prazo maximo de
2 (dois) dias uteis contados a partir do inicio do afastamento.

E facultado & Empresa, desde que assuma integralmente os custos, submeter o
atestado a ratificagdo por médico conveniado ou ndo conveniado, no prazo de até 48
(quarenta e oito) horas apds o seu recebimento.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACESSO DA DIRETORIA DO SINDICATO A
EMPRESA

O acesso dos diretores do Sindicato as dependéncias da Empresa, para fins de entrega
de material informativo ou de interesse da categoria profissional, dependera de anuéncia
prévia da Empresa.

Liberagcdao de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DIRIGENTES SINDICAIS — LIBERAGAO DE
DIRETOR SINDICAL

A Empresa concedera a liberagao de 1 (um) diretor eleito do Sindicato Profissional para
o exercicio de atividades sindicais por 1 (um) dia por més.

Paragrafo primeiro: A cada solicitagdo de liberagdo, o Sindicato dos Jornalistas
Profissionais de Juiz de Fora (SJPJF) devera encaminhar a Empresa, por escrito, com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias uteis, a justificativa, as atividades a serem
desempenhadas e o dia pretendido para a liberacdo, a fim de viabilizar o adequado
cumprimento da escala de trabalho da equipe.

Paragrafo segundo: A Empresa também liberara 1 (um) diretor integrante da comissao
de negociagao nos dias em que ocorrerem reunides de negociagao coletiva, conforme
calendario previamente acordado entre as partes.
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Paragrafo terceiro: As liberagdes previstas nesta clausula ndo acarretardo qualquer
prejuizo a remuneragao do dirigente sindical liberado.

Acesso a Informagoes da Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

A Empresa disponibilizara local acessivel nas dependéncias da unidade de trabalho
para a instalacao de quadro de avisos do Sindicato, destinado a afixacao de matérias
de interesse da categoria profissional, desde que devidamente assinadas pelo
Presidente ou por Diretor sindical autorizado.

Paragrafo primeiro: E vedada a afixagéo de contetidos de natureza politico-partidaria,
bem como de mensagens ofensivas, discriminatérias ou que contrariem o ambiente de
respeito mutuo no local de trabalho.

Paragrafo segundo: Fica proibida a afixagdo de adesivos, cartazes ou qualquer
material impresso fora do quadro destinado ao Sindicato, a fim de preservar o patriménio
da Empresa e a organizagado do ambiente corporativo.

Contribuigoes Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE SINDICAL

A partir de 1° de maio de 2025, a empresa fica autorizada a promover, mensalmente, o
desconto de R$ 21,74(vinte e um reais e setenta e quatro centavos) do salario de seus
empregados Jornalistas sindicalizados, desde que por eles autorizada expressamente,
e deposita-lo em favor do Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Juiz de Fora.

Outras disposi¢coes sobre relacao entre sindicato e Empresa

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DIVULGAGAO DO ACORDO COLETIVO

A Empresa mantera, em local acessivel aos empregados, uma copia atualizada do
Acordo Coletivo de Trabalho, para consulta a qualquer tempo.

Faculta-se a Empresa, alternativamente, a disponibilizacdo do documento em meio
eletrénico, como por exemplo, por e-mail institucional, portal interno ou intranet
corporativa, assegurando-se amplo acesso aos jornalistas abrangidos.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS SINDICALIZADOS OU NAO

Considerando o resultado do julgamento do Tema 935 pelo STF, as empresas, como
intermediarias, descontardo da remuneracdo de todos os seus empregados,
independentemente de filiagdo, a titulo de Contribuicdo Assistencial, na folha de
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pagamento do més de julho/2025, a importancia correspondente a 3% (trés por cento)
do salario base ja reajustado na conformidade da clausula em parcela Unica e conforme
deliberacao e aprovacao pela Assembleia Geral Extraordinaria da categoria profissional,
ocorrida em 11/06/2025, ressalvado o direito de oposi¢cao individual escrita do
empregado. Desta forma, fica estabelecido o seguinte:

Paragrafo primeiro: Fica facultado ao empregado o direito de oposi¢cao a contribuicao
descrita no caput desta clausula, no prazo de 15 (quinze) dias contados da data de
assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho, sendo sua insurgéncia valida
quanto ao nao desconto relativo a contribuicao assistencial.

Paragrafo segundo: O direito de oposigao previsto no paragrafo anterior, podera ser
exercido direta e pessoalmente ao sindicato profissional, bem como mediante envio de
e-mail pelo empregado para o sindicato profissional (soujornalistajf@gmail.com e
sindicatojf@gmail.com) e para o} RH da empresa
(gestaodepessoas@tvintegracao.com.br) ou mediante correspondéncia individualizada
por empregado, com AR (Aviso de Recebimento), a ser remetida através dos Correios
ao Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Juiz de Fora, dentro do prazo especificado,
cujo enderecgo situa-se na Rua Halfeld, n°® 805, sala 603 — Juiz de Fora/MG — CEP
36010-003

Paragrafo terceiro: O Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Juiz de Fora
encaminhara a empresa até 15 dias apods o fim do prazo de oposigéo estabelecido, uma
lista com as manifestacdes de oposicdo recebidas, no tocante aos respectivos
empregados da empresa para fins de se evitar descontos indevidos em prol do Sindicato
Profissional. Na lista também constara o nome de sindicalizados, isentos da cobrancga,
definicao feita pela entidade em assembleia.

Paragrafo quarto - A importancia a que se refere o caput desta clausula devera ser
depositada em favor do Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Juiz de Fora, no prazo
de 10 (dez) dias uteis, apds a data de pagamento da folha de pagamento em que for
efetuado o desconto, na conta abaixo indicada:

Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Juiz de Fora
Instituicdo: PagSeguro S.A

Agéncia: 0001

Conta: 430433839

Chave Pix: 20453643000106 (CNPJ)

Paragrafo quinto - A empresa enviara por e-mail, ainda, ao Sindicato Profissional,
listagem dos empregados, além do comprovante bancario relativo ao montante
descontado, no mesmo prazo estabelecido no paragrafo quarto.

Paragrafo sexto - Na hipétese da ocorréncia de atuagéo do Ministério do Trabalho ou
intervencao do Ministério Publico do Trabalho, ou Reclamacéao Trabalhista, com decisdo
final que implique obrigagéo de devolver os valores descontados dos empregados, o
Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Juiz de Fora, efetivo beneficiario dos
repasses, assume a obrigacéo de restituicdo diretamente aos empregados, os valores
que lhe foram atribuidos, sendo que, caso o 6nus recaia sobre a Empresa, ela podera
cobrar do Sindicato ou promover a compensagao com outros valores que devam ser a
ele repassados, inclusive relativos a contribuigcdes associativas.
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« Na ocorréncia de qualquer das hipoteses mencionadas neste paragrafo, a empresa
devera notificar o fato ao sindicato profissional, no prazo de 05 (cinco) dias, apds o
recebimento da respectiva notificagdo, para que pleiteie sua inclusao no feito, segundo
as possibilidades legais permitidas.

» Na eventualidade de condenacgao trabalhista, o Sindicato dos Jornalistas Profissionais
de Juiz de Fora respondera regressivamente perante a empresa demandada.

Disposi¢coes Gerais

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ASSISTENCIA JUDICIARIA

A Empresa assegurara assisténcia judiciaria ao jornalista que vier a ser processado
judicialmente em decorréncia direta do exercicio de suas atividades profissionais no
ambito de sua relacédo de trabalho com a Empresa, comprometendo-se a fornecer o
patrocinio da defesa e a arcar com 0s encargos processuais decorrentes.

Paragrafo unico: A garantia prevista nesta clausula nao sera aplicavel nas seguintes
hipoteses:

| — se o jornalista optar por constituir advogado de sua livre escolha, independentemente
da anuéncia da Empresa;

Il — se a conduta que deu origem a acao nao tiver sido previamente autorizada ou
aprovada pela Dire¢ao de Jornalismo da Empresa;

Il — se for verificada atuacao dolosa, abusiva ou desvinculada da atividade jornalistica.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA — MULTA

Na ocorréncia comprovada de ndo cumprimento pelas partes de clausula (s) deste
Acordo Coletivo de Trabalho, apurada judicialmente, sera devida a parte prejudicada
multa Unica no valor de R$ 105,91 (cento e cinco reais e noventa e um centavos),
independentemente do numero de clausulas eventualmente ndo cumpridas.

Outras Disposi¢coes

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGAGAO, REVISAO,
DENUNCIA OU REVOGAGAO

A prorrogagao, revisdo, denuncia ou revogacgao total ou parcial do presente Acordo
Coletivo de Trabalho observara os prazos, condicbes e procedimentos previstos no
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artigo 615 da Consolidagdao das Leis do Trabalho — CLT, devendo ser formalmente
requerida por qualquer das partes signatarias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — COMPETENCIA JUDICIAL E VALIDADE
DA ASSINATURA

A Justica do Trabalho sera competente para apreciar e dirimir quaisquer duvidas,
controvérsias ou divergéncias decorrentes da interpretagao, aplicagdo ou cumprimento
das disposicdes previstas neste Acordo Coletivo de Trabalho.

As partes signatarias reconhecem como validas as assinaturas eletrbnicas apostas
neste instrumento, realizadas por meio de plataforma de assinatura digital, nos termos
da Medida Proviséria n°® 2.200-2, de 24 de agosto de 2001, bem como a assinatura
manuscrita. Ambas as modalidades de assinatura poderdao coexistir no mesmo
documento, sendo certo que produzirdo os mesmos efeitos legais e obrigarao
plenamente as partes para todos os fins de direito.

Juiz de Fora/MG, 26 de junho de 2025.

TV JUIZ DE FORA LTDA
ROGERIO NERY DE SIQUEIRA SILVA
Superintendente

Advogada TV Juiz de Fora Ltda
Kénia Abadia Souza Ribeiro — OAB/MG — 123.433
Kenia.souza@tvintegracao.com.br

SINDICATO JORNALISTAS PROFISSIONAIS DE JUIZ DE FORA
LEONARDO DA SILVA COSTA

Presidente

leofotojornalista@gmail.com

Advogado Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Juiz de Fora
Lucas Silva de Oliveira — OAB/MG 155.089
lucas@lucassilvaadvocacia.adv.br

Testemunhas:

Bruno Costa Ribeiro — Sindicato dos Jornalistas Profissionais de Juiz de Fora
bertulio@yahoo.com.br

Noeli Diniz Pinheiro — TV Juiz de Fora Ltda
noeli.diniz@tvintegracao.com.br
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