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A NOTICIA VALE. )
PAUTA CAMP AN H A s ALARI AL QUEM PRODUZ,TAMBEM.

NACIONAL UNIFICADA 2026 e

NO JORNALISMO.

-

1. Salario digno e trabalho decente, com respeito aos direitos trabalhistas e a negociacao coletiva;
2. Ampliacdo e valorizacao dos pisos salariais, garantindo ganhos acima da inflagao;

3. Respeito a jornada legal, com pagamento correto de horas extras, adicional noturno e
descanso semanal remunerado;

4. Combate a precariza¢do do trabalho, especialmente ao uso irregular de contratos de Pessoa
Juridica (PJ) e MEI para mascarar vinculos empregaticios;

5. Reajuste salarial dos contratados em regime diverso da CLT nos mesmos moldes dos
trabalhadores com vinculo empregaticio;

6. Implantacdo de programas de Plano de Saude para os empregados;

7. lgualdade de oportunidades, com enfrentamento as desigualdades de género, raca e
orientacdo sexual;

8. Combate ao etarismo nas redacdes, garantindo a permanéncia e valoriza¢ao de jornalistas
experientes, com garantia no emprego para quem estiver ha 3 anos da aposentadoria;

9. Implantacao de politica de saude mental para os jornalistas, com a¢des efetivas no sentido de
promover o bem-estar no ambiente de trabalho;

10. Elaboragdo de protocolos de educacao e combate ao assédio moral e sexual nos locais de
trabalho;

11. Aprovac¢do da Proposta de Emenda a Constituicdo conhecida como “PEC do Diploma”,
reafirmando a exigéncia da formacao superior em Jornalismo como garantia de qualificacao
profissional;

12. Fortalecimento da organizac¢ao sindical, como instrumento fundamental de defesa de direitos,
negociacao coletiva e resisténcia a fragmentacdo da categoria;

13. Combate a Lei do Multimidia, aprovada pelos patrdes do Jornalismo para ampliar a exploracao
do jornalista e ampliar a precarizacao do trabalho nas redacdes;

14. Estabelecimento de regras para o uso de IA nos locais de trabalho, garantindo que a
tecnologia nao prejudique empregos, fun¢des ou direitos e ndo substitua a forca de trabalho,
sempre mediante didlogo entre empresas, trabalhadores e sindicato.

E SINDICATOS
FILIADOS

FEDERAGAO NACIONAL DOS JORNALISTAS
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